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REVELIO E UN’ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE NO-PROFIT CON DIREZIONE TERZO SETTORE.

Nasce dall’idea di pochi amici con il forte senso comune di volersi divertire e creare occasioni di ritrovo per stare insieme e
giocare, sia in contesti di fiere che in eventi di gioco di ruolo dal vivo senza limiti di sorta per possibilita di gioco,
ambientazioni e diversita di eventi. .

Lo scopo principale del presente Manifesto ¢ quello di assicurarsi che gli associati si sentano affini a quella che & la
vision e la direzione associativa, permettendovi di valutare, serenamente, I'eventuale adesione all’Associazione o
meno.

I VALORI CHE VORREMMO FAR PROSPERARE IN QUESTA REALTA SONO QUELLI DELLA TRASPARENZA
E DELLA COMUNICAZIONE, AFFINCHE QUALSIASI DUBBIO O PERPLESSITA SIA COMUNICATO E
FUGATO IL PRIMA POSSIBILE ATTRAVERSO LA RICHIESTA DI SPIEGAZIONI, PIUTTOSTO CHE LA
CRITICA DISTRUTTIVA. SI VOGLIONO PERTANTO EVITARE AGGREGAZIONI NON COSTRUTTIVE,
CHIACCHERE DA BAR, PETTEGOLEZZO, MALELINGUE, CONDIVISIONI DI INFORMAZIONI PARZIALI O
ERRATE, DIFFAMAZIONE DA PARTE DEI / VERSO SOCI.

IL LAVORO DI OGNUNO E PREZIOSO E COME TALE DEVE ESSERE RISPETTATO ED ESALTATO, MIGLIORATO
LADDOVE NECESSARIO, SEMPRE NELL’OTTICA DI CRESCITA COSTRUTTIVA E NON DI DISTRUZIONE O
IRRICONOSCENZA SU QUANTO FATTO. VIENE RICHIESTO LA DIMOSTRAZIONE DI RISPETTO E GRATITUDINE NEI
CONFRONTI DELLE PERSONE CHE, A DISCAPITO DELLA LORO VITA PRIVATA, DEL LORO LAVORO ED IMPEGNI
PERSONALI, INVESTONO IL LORO TEMPO PER CREARE QUALCOSA CHE, ALTRIMENTI, NON ESISTEREBBE.

IL CONTRIBUTO DI OGNUNO E BENVENUTO E L’APPROCCIO ALLE PROPOSTE DEVE ESSERE POSITIVO E ASSERTIVO,
VOLTO A TROVARE UN MODO DI ACCOGLIERE LE RICHIESTE E IMPLEMENTARE, LADDOVE POSSIBILE, SULLA BASE
DELLE VALUTAZIONI DEI SOCI RESPONSABILI E DIRETTAMENTE COINVOLTI SUI TEMI, I QUALI POSSONO
AVVALERSI DI UNA MAGGIORE CONOSCENZA D’INSIEME ED ESPERIENZA. :

B> altresi richiesta l'umiltd - di

Per quanto I’associazione non sia
rispettare  quelle che sono le

un’azienda, la professionalita e i

giudicare o trarre deduzioni sul suo
operato  chiedendo, al contadino,
come fa a seminare un campo
piuttosto che ostentare di saperlo fare.

gestiqng di persone, gruppi, .eventi e
qualsiasi ~ situazione  richieda i
coordinamento di una pluralita verso
uno scopo definito.

competenze e conoscenze altrui, metodi funzionanti e collaudati da
approcciandosi con il desiderio di realtd lavorative pit impegnative,
imparare e conoscere le ragioni di un sono auspicabili e risultano essere un
individuo = competente, prima di ( approccio_sensato e competente alla

QUALSIASI COMPORTAMENTO VOLTO A LEDERE I'IMMAGINE, LA CARICA, L’EMOTIVITA O
L’IDENTITA DEL SINGOLO INDIVIDUO, IN QUALSIASI FORMA, SARA VISTO COME ATTO
CONTRARIO AI VALORI ASSOCIATIVI.

IN SEDE DI RIUNIONI COLLETTIVE, LOSTRUZIONISMO NON E CONCEPITO, INTESO COME
RALLENTAMENTO DELLE ATTIVITA ESASPERANDO VISIONI O CONTENUTI NON SOSTENUTT .
DALLA PLURALITA DEI SOCI, COSI COME MONOPOLIZZARE LE CONVERSAZIONI CON PROSOPOPEE
FILOSOFICHE CHE NON APPORTANO CONTRIBUTO PRATICO ALL’ARGOMENTAZIONE IN ESSERE.

Verranno prémiate iniziative, proattivitd, concretezza, pragmatismo, voglia di fare e spronare gli altri nel
raggiungimento degli obiettivi comuni mettendo sempre 'associazione al centro ed evitando qualsiasi attitudine
e comportamento autoreferenziale, volto ad affermare sé stessi congiuntamente ad un’iniziativa, un ‘attivitd o
relativamente a un gruppo di persone.




L’INTENTO DI QUESTA ISTITUZIONE E ANCHE QUELLO DI MINIMIZZARE LA BUROCRAZIA
SIA  ATTRAVERSO I’APPOGGIO SU COMITATI ASSOCIATIVI, SIA ATTRAVERSO LA
DEISTITUZIONALIZZAZIONE DI TUTTI GLI APPARATI E DOCUMENTI NON
ESPRESSAMENTE RICHIESTI DALLA NORMATIVA VIGENTE. NON CI SARANNO PERTANTO
RIUNIONI O VERBALI RICORRENTI (FATTO SALVO L’ASSEMBLEA ANNUALE) E TUTTE LE
DECISIONI VERRANNO COMUNICATE SU UN CANALE UFFICIALE INTERROGABILE DAI
SOCI. I GRUPPI DI LAVORO, COSI COME IL DIRETTIVO, SI COORDINANO DIRETTAMENTE
E PERSONALMENTE CON IL LORO RESPONSABILE CHE DETERMINERA L’ESIGENZA DI UN
EVENTUALE CONFRONTO DI GRUPPO. PARALLELAMENTE A QUESTO APPROCCIO, SI
VUOLE DEPOTENZIARE L’ISTITUZIONALITA DELLE CARICHE CREANDO UN NETTO
DISTINGUO TRA I RUOLI BUROCRATICI E QUELLI DI ORGANIZZAZIONE DEGLI EVENTI,
AL FINE DI FORMARE GRUPPI ETEROGENEI E PARZIALMENTE SOVRAPPOSTI, CHE
POSSONO LAVORARE AUTONOMAMENTE SEGUENDO LA GUIDA DI UNO O PIU
RESPONSABILI DESIGNATI CON CUI RAGGIUNGERE LO SCOPO COMUNE. I GRUPPI
SARANNO CARATTERIZZATI DAL DINAMISMO ED ELASTICITA CHE CI CONSENTIRA DI
APRIRLI, CHIUDERLI E DEFINIRLI IN BASE ALLE DISPONIBILITA, ESIGENZE E COMPETENZE
RICHIESTE. IN QUESTE STRUTTURE SARA CRUCIALE MANTENERE L’'UNIFORMITA DI
INFORMAZIONE TRA LE COMPONENTI STESSE E LA CONDIVISIONE PIU PUNTIFORME
POSSIBILE VERSO I RESPONSABILI CHE MONITORANO LA COSA A 360° COORDINANDO SIA
INTERNAMENTE AL GRUPPO CHE TRA I GRUPPI.

Per garantire questo PER INCENTIVARE LO
approccio & richiesta la | SPIRITO SOLIDALE ANCHE
suddetta trasparenza, IN OTTICA DI GIOCO, S1
disponibilita ed apertura dei PRENDE LE DISTANZE
soci coinvolti nel rispondere DALLA CREAZIONE DI
a dubbi o domande poste da PERSONAGGI EGORIFERITI
terzi. ’ AL FINE DI CREARE UNA
DIVERSA IDENTITA

ALL’INTERNO DI ATTIVITA

ED EVENTI, COSI COME

NATURALMENTE

SUGGERITO DAL FORMATO

DEL GIOCO DI RUOLO.

LA BUONA VITA DELL’ASSOCIAZIONE E DATA DALLA BUONA
CONDOTTA DEI SOCI E DAL DESIDERIO DI CREARE UN CLIMA
SERENO, CREATIVO, LEGGERO, NON POLEMICO, NON TOSSICO.
FORTI DELLE NOSTRE ESPERIENZE PASSATE NON SAREMO DISPOSTI A
SOSTENERE RITMI DI VITA ASSOCIATIVI DEUMANIZZANTI E
OPPRIMENTI. :

NELLA SPERANZA CHE POSSIATE TROVARE QUESTO MANIFESTO DI
VOSTRO GRADIMENTO E NE POSSIATE COGLIERE L’'INTENTO DI
CREARE UN AMBIENTE POSITIVO E COSTRUTTIVO PER TUTTI E
TUTTE, L’ASSOCIAZIONE REVELIO E LIETA DI VALUTARE IA
RICHIESTA DI PARTECIPAZIONE DI TUTTO COLORO CHE, IN
ACCORDO CON I VALORI QUI ESPOSTI, ABBIANO VOGLIA, TEMPQ,
DEDIZIONE, IDEE E INIZIATIVE DA DEDICARE ALLA NOSTRA REALTA
MAGICA. -

“GIURO SOLENNEMENTE DI AVERE BUONE INTENZIONI.”
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ASSOCIAZIONE REVELIO




